Marco Wagner / Rennweg 4 / 90768 Firth

Mobil +49 1 71 8 27 96 01 / E-Mail mrcwagi@aol.com

LEBENSLAUF

Personliche Daten

Geburtstag: 20. Februar 1980
Geburtsort: Nurnberg
Nationalitat: Deutsch
Familienstand: verheiratet; 1 Kind
Kurzprofil
Arbeitsweise: = teamfahig, I6sungsorientiert, organisationsfahig, analytisch, belastbar

Beruflicher Werdegang

01.10.2024 - heute | Selbstédndiger Unternehmensberater fiir SCM und Prozessoptimierung

01.09.2024 - Niederlassungsleiter Nordfrost GmbH & Co. KG

30.09.2024 Standort Furth

01.10.2023 — Angestellter Transfergesellschaft Mypegasus GmbH Niirnberg

30.09.2024 Berufliche Neuorientierung

01.07.2017 — Head of Supply Chain Management, ElringKlinger AG Standort Langenzenn
30.09.2023 Zu dem Bereich gehdren: Wareneingang, innerbetrieblicher Transport,

Materialbeschaffung, Produktionsplanung, Lagerlogistik, Kundendisposition und der
Versand mit 50 Mitarbeitern

=  Umbau und Neuausrichtung der Werkslogistik

= Analysierung, Optimierung sowie Dokumentierung und Standardisierung aller
logistischen Prozesse und Ablaufe

Koordinator zwischen Kunde, Lieferant, Einkauf, Lager, und Produktion
Direkter Kundenkontakt

Reduktion der Durchlaufzeiten und Besténde

SAP-Standort Verantwortlicher

Optimierung internen und externen Versorgungsprozesse




17.02.2014 —
30.06.2017

03.2011 - 02.2014.

01.2009 - 02.2011

01.2005 - 12.2008

08.2004 — 09.2004

Ausbildung / Studium

= Verantwortlich fir Zukaufteile
= Budget- und Kostenstellenverantwortlicher
= Mitarbeiterentwicklung

Supply Chain Manager fiir die Werke Niirnberg, Kitzingen, Bad Gandersheim
und Tschechien

Baumiiller Nirnberg GmbH

= Analysierung, Optimierung sowie Dokumentierung und Standardisierung aller
Prozesse und Ablaufe

Einflhrung eines Kapazitatsplanungsmodules

Durchfiihrung von Wertstromanalysen

Koordinator zwischen Kunde, Lieferant, Einkauf, Lager, und Produktion
Optimierung der Lagerstruktur und Lagerhaltung

Mitwirkung bei Erstellung eines Logistikkonzepts fur den Standort in China
Optimierung der Verpackung zur besseren Anbindung der Kunden und der
Lieferanten bei gleichzeitiger Standardisierung

Leiter Logistik
Centrosolar Glas GmbH & Co. KG
Personalverantwortung fir einen Bereich von 40 Mitarbeitern
= Logistik
Verbesserung und Optimierung der Arbeitsablaufe
Abschluss von Dienstleistungsvertragen
Kostenstellen-, Inventur und Bestandsverantwortlicher
Entwicklung und Umsetzung von operativen und strategischen
Logistikkonzepten
o KPI-Owner
= Einkauf & Arbeitsvorbereitung & Disposition spater Auftragszentrum
o Planung, Steuerung und Uberwachung der eigenen
Fertigungskapazitaten in China und Furth
o Verantwortung fir die komplette Auftragsabwicklung und
Kundenbetreuung
o Optimierung von Durchlaufzeiten
= Sonderprojekte
o Einfuhrung eines Auftragszentrums
o Projektleiter fir die Neustrukturierung der Handelswaren
= Personalentwicklung
o Durchfuhrung von Mitarbeiterbewertungen und
Personalgesprachen

O O O O

Gruppenleiter Arbeitsvorbereitung & Disposition
Centrosolar Glas GmbH & Co. KG

Personalverantwortung fir einen Bereich von 5 Mitarbeitern
= Preisverhandlungen mit Glaslieferanten

= Planung und Steuerung der Fertigung

= Vergabe von externen Fertigungskapazitaten

» Erstellung von Angebotskalkulationen fiir den Vertrieb

Leiter Innendienst Vertrieb & Disposition
Flabeg Solarglas GmbH & Co. KG, ab 04.10.05 Centrosolar Glas GmbH & Co. KG
Fachverantwortung fiir einen Bereich von 3 Mitarbeitern

Sachbearbeiter im Vertrieb
Flabeg Solarglas GmbH & Co. KG

04.2006 — 05.2009

10.2004 — 12.2004

09.2002 - 08.2004

Berufsbegleitendes betriebswirtschaftliches Studium an der VWA Niirnberg
Schwerpunkt Logistik
= Betriebswirt (VWA)

Universitiat Bayreuth Studium zum Sportékonom

Ausbildung zum Industriekaufmann
Bei Flabeg GmbH & Co. KG



09.2001 — 08.2002

07.2000 — 04.2001

09.1991 - 06.2000

FH Ansbach, Studium Wirtschaftsingenieurwesen
Grundwehrdienst als KFZ Panzerschlosser

Helene-Lange—Gymnasium Fiirth

= Abitur
Zusatzqualifikationen
Schulungen: = KI-Tools in der Unternehmenspraxis IHK Nurnberg Mai 2024
= Tangens Abwicklung von Exportgeschaften Marz 2023
= Ausbilderschein IHK Nirnberg Marz 2021

Besondere Kenntnisse

Susanne Bohn Leadership Competence: Cross Mentoring der Metropolregion

Ndrnberg 2016 — 2017

= Incoterms® 2010 Incoterms® richtig anwenden — Lieferrisiken minimieren April
2016

= Claim Management bbw, 03.2016

= Qualifizierung: Projektmanager bbw, 10.2014 — 02.2015

= Training Produktionssimulation — Methoden des Management anwenden (bayme
vbm 03.2014)

= Zertifizierter Arbeitsvorbereiter Fachlehrgang: AV und Prozessoptimierung (RKW
Bayern, 06.2011)

» kompetent fihren und motivieren (RKW Bayern, 02.2011)

Fremdsprachen:

EDV-Kenntnisse:

Engagement

= FlieBend Englisch in Wort und Schrift
= Grundkenntnisse Franzodsisch

= Sehr gute Kenntnisse in INFOR AS
= Expertenkenntnisse in SAP R/3 (Module MM, PP und SD)
= Sehr gute Kenntnisse in MS Word, MS Excel, MS PowerPoint

Personliches /
Hobbys

Firth, 25. Februar 2025

Marco Wagner

= Sport Mountainbiking, Rennrad Joggen, Fitness, Langlaufen, Wandern.
= Reisen



